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Kuhn Rikon – Erster KMU im Kanton Zürich mit dem Label 
„Friendly Work Space“ der Gesundheitsförderung Schweiz 
 
 
Die Stiftung Gesundheitsförderung Schweiz verlieh Ende Juni Kuhn Rikon AG als erstes KMU 
des Kantons Zürich und einem der ersten Unternehmen in der ganzen Schweiz das Label 
„Friendly Work Space“. Das Label zeichnet Unternehmen für ihr systematisches und nach-
haltiges Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) aus und basiert auf 6 Kriterien und 26 
Subkriterien. Neutrale von der Gesundheitsförderung Schweiz ausgebildete Assessoren prüften 
in einem tägigen Assessment verschiedene Bereiche der Unternehmenspolitik, das Personalwe-
sen und die Arbeitsorganisation, die Planung von BGM, die soziale Verantwortung, die Umsetz-
ung und die Gesamtevaluation von BGM. 
 
„Kuhn Rikon begeistert mit innovativen produkten und Dienstleistungen beim Kochen“ – damit 
das unabhängige Familienunternehmen im Tösstal seiner Vision jeden Tag einen Schritt näher 
kommt, braucht auch sie engagierte, gesunde und flexible Mitarbeitende. Schon seit mehr als 80 
Jahren hat die soziale Verantwortung beim Kochgeschirrhersteller Kuhn Rikon einen sehr hohen 
Stellenwert. Es ist den Verantwortlichen ein Anliegen ihren Mitarbeitenden ein (Arbeits-)Umfeld 
zu geben und zu schaffen, in welchem sie sich getragen und wohl fühlen. Weil das strukturierte 
Betriebliches Gesundheitsmanagement zu einem festen Bestandteil der Unternehmenskultur 
und auch ein weiteres Zeichen der Wertschätzung der Mitarbeitenden werden sollte, hat die Ge-
schäftsleitung im Januar 2006 entschieden, basierend auf dem Programm „KMU-vital“ der 
Gesundheitsförderung Schweiz ein ganzeitliches BGM einzuführen. Mit Unterstützung des Insti-
tuts für Sozial- und Präventivmedizin der Universität Zürich wurde in einer umfassen, anonymen 
Mitarbeitendenbefragung die Belastungen und Resssourcen der Mitarbeitenden erfasst. Basie-
rend auf diesen Resultaten und einer 2. Standortbestimmung im Frühling 2008 hat ein internes 
Team, dem Gesundheitszirkel in den letzten 3 ½ Jahren verschiedene Aktionen, Aufklärungen, 
Massnahmen und organisatorischen Veränderungen durchgeführt, teilweise mit Unterstützung 
von externen Partnern, z.B. Aktion „bike to work“, neue Arbeitzeitmodelle, rauchfreier Betrieb, 
Rückenseminare, Wassertrinkaktion, Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz, Tragen von Lasten 
am Arbeitsplatz, Blut- und Augendruckmessungen, Nackenmassage am Arbeitsplatz, Gesund-
heitstag etc. 
 
Die vielfältigen, strukturierten und nachhaltigen Massnahmen im Rahmen von „vital@kuhnrikon“ 
sind in den vergangenen Jahren zum festen Bestandteil des Unternehmens geworden und ha-
ben in der Belegschaft eine breite Akzeptanz, welche auch dank der optimalen und breit abge-
stützten Zuammensetzung des Gesundheitszirkels erreicht werde konnte. Mit dem Erreichen 
des Labels „Friendly Work Space“ zeigt Kuhn Rikon nicht nur einer breiten Öffentlichkeit, dass 
im Tösstal das Betriebliche Gesundheitsmanagement gut verankert, organisiert, geplant, umge-
setzt und evaluiert. Das Label zeigt dies auch den Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten sowie 
Mitbewerbern. 
 
Kontakt:  
Kuhn Rikon AG, Daniel Obrist, 052 396 02 41, daniel.obrist@kuhnrikon.ch 
 
Mehr Infos zum Label unter: 
www.gesundheitsfoderung.ch/label 
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